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1. ldentificagdo do Procedimento

Concurso Publico n.° CP/31/2020/DMC.

2. Objeto do procedimento

Aquisicdo de servicos para a realizagdo do programa de intervengdo para a promocido de
competéncias para a vida, na area da inteligéncia emocional, com escolas do 2° e 3° ciclos do

ensino basico’.

3. Entidade Adjudicante

Municipio do Porto.

4. Orgao que tomou a decisdo de contratar

Vereador do Pelouro Habitacdo e Coesdo Social e Educagéo no exercicio de competéncia subdelegada
pela Ordem de Servigo n.° 1/1357413/2017/CMP, de 07.11.2017, publicada no BM n.® 4256 e pelo art.° 30.°
das NEO 2020, aprovadas por deliberagcdo da Assembleia Municipal, na sua sessdo de 04.11.2019,
publicada no B.M.E. n.° 4360.

5. Fundamentagao da escolha do procedimento

Critério do valor definido na alinea b), n.° 1 do artigo 20.° do Cdédigo dos Contratos Publicos (CPP).

6. Acesso as pecas do procedimento

1.  As pegas do procedimento estdo disponiveis para consulta ou importacdo gratuitas no seguinte

endereco eletrénico: http://www.acingov.pt/.

2. Para efeitos de apoio na utilizagao da mesma plataforma todos os interessados podem recorrer aos

meios divulgados no mesmo endereco eletronico nas condigdes ai previstas.

7. Dispensa do juri

No caso de ndo ser apresentada mais do que uma proposta, o juri & dispensado nos termos do n.° 4 do

artigo 67.° do CCP, sendo as suas funcdes exercidas pela Divisdo Municipal de Compras.

8. Esclarecimentos e listas de erros e omissoes

1. No primeiro tergo do prazo fixado para a apresentagao das propostas, os interessados podem solicitar

os esclarecimentos necessarios a boa compreensao e interpretagao das pegas do procedimento e, no

! No ambito da candidatura ao Aviso N° NORTE-40-2018-39 do Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC) Frente Atlantica, na
tipologia “Medidas Educativas Orientadas para a Promogao do Sucesso Educativo e para a Prevengio do Abandono Escolar no Ambito dos DLBC
Urbanos”.
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mesmo prazo, devem apresentar uma lista na qual identifiquem, expressa e inequivocamente, os erros

e as omissoes das pegas do procedimento por si detetados.

2. E ao juri que compete prestar esclarecimentos.

9. Preco base

1. Os precgos unitarios, que ndo incluem o imposto sobre o valor acrescentado (IVA), sendo os valores
maximos que a entidade adjudicante aceita pagar e que limita os pre¢os unitarios contratuais, sao os

seguintes:

Acéo Preco unitario
maximo

1. Avaliagdo de necessidades com sessao de apresentagao
dos resultados e elaboracao de relatério. 2.880,00€

2.Gestdo operacional (preparagado, materiais, relatérios,

L e o 45,00€ / hora
reunides, planificacdes, cronogramas).

3.Sessdes de capacitagido presenciais e/ou sincronas 63,00€ / hora
4.Oficinas de capacitagdo para docentes, presencial e/ou 1.125,00€ /
sincrona oficina
5.Seminario, documento de resultados do programa 7.939,00€

2. O preco base, para a vigéncia maxima prevista no caderno de encargos, ndo pode ser superior a
55.459,00€, valor sem IVA.

10. Preg¢o anormalmente baixo de uma proposta

Nos termos do disposto no n.° 1 do art.° 71.° CCP nao sao definidas as situagdes em que o prego de uma

proposta € considerado anormalmente baixo.

11. Documentos que constituem a proposta

1. Declaragdo emitida conforme modelo constante do Anexo | ao presente programa do procedimento.

2. Precgos unitarios, que ndo devem incluir o IVA, considerando os termos descritos no ponto 9 do

presente programa de procedimento

3. Formulario devidamente preenchido, conforme modelo constante do Anexo IV ao presente

Programa do Procedimento.

S08-03-IMP-35 Rev. 9 3/123



Diregao Municipal de Finangas e Patrimoénio

Rua do Bolh&o, 162 — 6.° Porto.
Céamara |
4000-111 Porto S caciol

T. +351 222 097 216
F. +351 222 097 296

4. Certificado de habilitagbes, datado e assinado, que permita comprovar o grau académico dos
monitores a alocar a prestacao de servigos, nos termos definidos no Caderno de Encargos.

5. Curriculum Vitae e documento comprovativo de experiéncia profissional dos monitores nos ultimos 3
anos, apresentada em meses.

6. No caso de agrupamentos:

i. Instrumentos de mandatos a favor do representante do agrupamento emitidos por cada um dos

seus membros, nos termos previstos no n.° 5, do artigo 57.° do CCP.

ii. Declaragao de intencéo de associacgéo juridica, em regime de responsabilidade solidaria passiva,
na modalidade juridica de consércio externo, subscrita por todas as entidades que integram o

agrupamento, em conformidade com o Anexo Il ao presente programa de concurso.

iii. Declaracado de todos os membros de responsabilidade individual e solidaria perante a entidade
adjudicante pela proposta apresentada e, bem assim, pela sua manutengao, subscrita por todas

as entidades que integram o agrupamento

7. Os concorrentes ficarao dispensados da apresentagao dos instrumentos de mandato indicados na
subalinea i), do n.° 6 da presente clausula, caso os documentos exigidos nos n.°s 1 a 5 da presente
clausula sejam assinados por todos 0s membros do agrupamento concorrente ou seus

representantes.

8. Nao integram a proposta quaisquer outros documentos que o concorrente apresente, exceto os que
sejam indispensaveis para os efeitos do disposto na parte final da alinea b) do n.° 1 do art.° 57.° do
CCP.

12. Idioma dos documentos que constituem a proposta

Todos os documentos devem ser apresentados em Portugués.

13. Propostas variantes

Nao é admitida a apresentagao pelos concorrentes de propostas variantes.

14. Prazo e modo de apresentagao das propostas e dos documentos que a instruem

1. As propostas e os documentos que as instruem serdo entregues até as 17:00 horas do 9.° dia a

contar da data de envio do anuncio para publicacao.

2. Sempre que o termo do prazo definido para a apresentagao de propostas coincidir com dia em que
os servigos da entidade adjudicante estejam encerrados, transfere-se o0 mesmo para o primeiro dia

util seguinte.
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3. Atransferéncia do termo do prazo definido no numero 1, por forca do estabelecido no nimero 2, nao

determinara qualquer alteracéo aos restantes prazos que estejam associados ao prazo definido para

a apresentagdo de propostas.2

4. As propostas e os documentos que a instruem serédo apresentados através da plataforma eletrénica

em uso nesta entidade: www.acingov.pt.

5. Arececado das propostas é registada com referéncia as respetivas data e hora, sendo entregue aos

concorrentes um recibo eletronico comprovativo dessa recegéo.

15. Prazo de manutengéao das propostas

As propostas mantém-se obrigatoriamente até 66 dias uteis apds o termo do prazo para sua apresentagao.

16. Critério de adjudicagao

1. Aadjudicacéo sera feita segundo o critério da proposta economicamente mais vantajosa, determinada

pela modalidade’ Melhor relagdo qualidade-preco, sendo considerada mais vantajosa a

proposta que apresentar a Pontuagao Final (PF) mais elevada, tendo em conta os seguintes

fatores e subfactores e respetivas ponderagdes:

Fatores Subfatores Ponderagéo
Preco (P) 20%
Experiéncia dos monitores, na implementagao de
programas de promog¢ao de competéncias para a 34%
vida, dinamizados na comunidade educativa (S1)
Qualidade 100%
Q) Desenvolvimento de competéncias para a vida (S2)| 33% | 80%
Contribuicdo do programa para o desenvolvimento
das competéncias previstas no perfil do aluno a 33%
saida da escolaridade obrigatdria (S3)
PF =20% % PP + 80% x PQ
Em que:
PF Pontuacgao final, da proposta em analise
PP Pontuacgao do fator Prego, da proposta em analise

PQ Pontuagao do fator Qualidade, da proposta em analise

2 Refere-se a titulo de exemplo: prazo para esclarecimentos e retificagdo de pegas do procedimento (art.° 50° do CCP); prazos relativos a apresentagéo de erros
e omissoes e decisdo dos mesmos (art.° 50° do CCP).
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a. Descritor do fator Prego (P):
A analise das propostas em face do fator Prego sera operacionalizada através da aplicagdo da seguinte

formula:

PRB_PRP)

PR =100 x (
PR,

Em que:

PRy  Preco base, definido no n.° 2, da clausula 9 do presente programa de procedimento,
ou seja, 55.459,00€.
PRp Preco total, da proposta em andlise, determinado nos termos da seguinte expressao

matematica:
PR, =P+ (P, XQp) + (P3 XQ3) + (Py X Q4) + Ps
Em que:
P, Preco para avaliagado de necessidades com sessao de apresentagao dos

resultados e elaboragao de relatério, da proposta em analise.

P, Preco hora para gestdo operacional (preparagdo, materiais, relatérios,
reunides, planificagdes, cronogramas, da proposta em analise.

Q, Numero de horas estimadas para gestdo operacional (preparagao,
materiais, relatérios, reunides, planificagdes, cronogramas), descrito no n.°
3, da clausula 7.2 do caderno de encargos.

Py Preco hora das sessbes de capacitagdo presenciais e/ou sincronas, da
proposta em analise.

Qs Numero de horas estimadas para capacitagao presenciais e/ou sincronas,
descrito no n.° 3, da clausula 7.2 do caderno de encargos

P, Preco de cada oficina de capacitacdo para docentes, presencial e/ou
sincrona, da proposta em analise.

Q. Numero de oficinas estimadas para oficinas de capacitagédo para docentes,
presencial e/ou sincrona, descrito no n.° 3, da clausula 7.2 do caderno de
encargos.

P Preco do seminario documento de resultados do programa, da proposta

em analise.
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b. Descritor do fator Qualidade (Q):

A analise das propostas em face do fator Qualidade sera operacionalizada através da aplicagéo da

férmula a seguir indicada:

PQ = (34% x PS1) + (33% x PS2) + (33% x PS3)

Em que:
PQ Pontuacao atribuida ao fator qualidade, da proposta em analise;
PS1 Pontuagdo atribuida ao subfator: Experiéncia dos monitores, na implementacdo de

programas de promocdo de competéncias para a vida, dinamizados na comunidade

educativa, da proposta em analise;

PS2 Pontuagédo atribuida ao subfator: Desenvolvimento de competéncias para a vida, da

proposta em analise;

PS3 Pontuagéo atribuida ao subfator: Contribuicdo do programa para o desenvolvimento das

competéncias previstas no perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria, da proposta

em analise.

i. Subfator S1 - Experiéncia dos monitores, na implementacdo de programas de promocdo de

competéncias para a vida, dinamizados na comunidade educativa:

A cada monitor proposto sera atribuida a pontuagcdo correspondente a experiéncia de trabalho
identificada no descritor infra, sendo a pontuacdo do subfator o resultado da média aritmética

simples do somatério das pontuag¢des individuais.

Pontuacao de

Descritor .
cada monitor

Monitor, com experiéncia na implementacdo de programas de promogao de
competéncias para a vida, dinamizados na comunidade educativa, de 6 meses 0

sequidos nos ultimos 3 anos.

Monitor, com experiéncia na implementacdo de programas de promogao de
competéncias para a vida, dinamizados na comunidade educativa, superior a 6 25

meses sequidos e até 12 meses de trabalho inclusive, nos ultimos 3 anos.

Monitor, com experiéncia na implementagdo de programas de promogado de
competéncias para a vida, dinamizados na comunidade educativa, superior a 12 50

meses sequidos e até 18 meses de trabalho inclusive, nos ultimos 3 anos.
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Monitor, com experiéncia na implementagdo de programas de promoc¢édo de
competéncias para a vida, dinamizados na comunidade educativa, superior a 18 75
meses sequidos e até 24 meses de trabalho inclusive, nos ultimos 3 anos.
Monitor, com experiéncia na implementagdo de programas de promoc¢édo de
competéncias para a vida, dinamizados na comunidade educativa, superior a 24 100
meses de trabalho, nos ultimos 3 anos.
ii. Subfator S2 — Desenvolvimento das competéncias para a vida:
Descritor Pontuacao
A proposta identifica, mas ndo explicita o modo como s&o trabalhadas as
competéncias para a vida a desenvolver com o programa em cada um dos 0
destinatarios (alunos, docentes, ndo docentes e Pais/EE).
A proposta identifica e explicita 0 modo como sao trabalhadas, pelo menos, duas (2)
das competéncias para a vida a desenvolver em cada um dos destinatarios (alunos, 25
docentes, ndo docentes e Pais/EE)
A proposta identifica e explicita 0 modo como s&o trabalhadas, pelo menos, quatro (4)
das competéncias para a vida a desenvolver em cada um dos destinatarios (alunos, 50
docentes, ndo docentes e Pais/EE)
A proposta identifica e explicita 0 modo como sao trabalhadas, pelo menos, seis (6)
das competéncias para a vida a desenvolver em cada um dos destinatarios (alunos, 75
docentes, ndo docentes e Pais/EE)
A proposta identifica e explicita 0 modo como sdo trabalhadas mais de seis (6) das
competéncias para a vida a desenvolver em cada um dos destinatarios (alunos, 100
docentes, ndo docentes e Pais/EE)

iii. Subfator S3 - Contribuicdo do programa para o desenvolvimento das competéncias previstas no

perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatdria:

Descritor ‘ Pontuacao

No caso do programa proposto direcionar-se para a promogao de competéncias
previstas no perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatdria, e explicitar de que
forma as atividades contribuem para o desenvolvimento de pelo menos uma
dessas competéncias sera atribuida, a cada competéncia especifica e explicitada,
a pontuacgao correspondente ao descritor infra.

No caso de nao explicitar, aplica-se a pontuagao zero a competéncia somente
indicada.

Resultado da soma das

pontuagdes individuais.
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Dimensoées Competéncias ‘ Pontuagao
% Identificam, utilizam e criam diversos produtos linguisticos, artisticos,
S C 2
x cientificos, outros
g Aplicam as linguagens de modo adequado aos diferentes contextos de ;
C . ~
o} comunicagao
© - - = - -
= Usam linguagens verbais e ndo-verbais para comunicar, recorrendo a gestos, ;
C .
3 sons, palavras, niumeros e imagens
(]
= : - ;
0 - Pesquisam sobre matérias escolares e temas do seu interesse 2
@®
o R _ . _
S & S Transformam a informagao em conhecimento 3
© E ¢
3 § g Utilizam instrumentos diversificados para pesquisar, descrever, avaliar e 5
0 £ g
% © mobilizar informacéo, de forma critica e autbnoma
Ie) . ~ - -
S o O Interpretam informacéao, planeiam e conduzem pesquisas 2
) T o
2 o © -
S B ol GE) Tomam decisdes para resolver problemas 4
© (&) 5 =
o = Q9 T = .
% 'g Q © |Participam na construgdo de produtos e de conhecimento, usando recursos .
n QO O
o [ diversificados
[0}
o . . .
= ° Recorrem a diferentes conhecimentos, metodologias e ferramentas 3
Cll s © 9
8 g _8 = | Desenvolvem consciéncia quanto ao impacto das suas decisoes 4
> B
E g Desenvolvem ideias e solugbes, de forma imaginativa e inovadora 4
o
U‘, = Adequam comportamentos em contextos de cooperagéo, partilha e competigao 4
< S 3
g o &g;_ Trabalham em equipa e usam diferentes meios para comunicar 4
4w f 3 : : ~
E b= Interagem com tolerancia, empatia e responsabilidade 4
o
g g = Reconhecem os seus pontos fracos e fortes 4
O > 3
g 9 % Sao capazes de expressar as suas necessidades e de procurar ajuda 4
S o
() 8 o . A A -
< o E Desenvolvem confianga, resiliéncia e persisténcia 4
L Q
o .
<L FE’ Adotam comportamentos que promovem a saude e o bem-estar 4
)
T = YT ™ "
% -g Compreendem os equilibrios e as fragilidades do mundo natural e desafios 5
()
£E 3 globais
3 i}
"§ Manifestam consciéncia e responsabilidade ambiental e social 4
Dimensoées Competéncias Pontuagao
9 9 g Desenvolvem o sentido estético em relagdo as produgdes artisticas e
2 © B . 2
© T 5 |tecnologicas
w = o
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Percebem o valor estético das experimentacbes e criagbes a partir de 5
intencionalidades artisticas e tecnoldgicas
Valorizam as manifestagbes culturais das comunidades 4

=5 -g, Compreendem os fendmenos, colocando questbes antes da tomada de ;

2 g -

£ 0 decisao

S 5

(o P I X .

S £ © |Fazem uso de recursos técnicos, cientificos e socioculturais 3

8 3

3 5 Desenvolvem habitos de planeamento do trabalho 4

O]

o Reconhecem a importancia das atividades motoras para o seu

s 9O . 3

5 O desenvolvimento

s 2 2

g C . .. .

o E § Realizam atividades de desenvolvimento corporal 4

c o

8 © Aproveitam e exploram a oportunidade de realizagdo de experiéncias motoras 3

2. Regras de arredondamento:

Os calculos matematicos implicados nas operagdes de avaliagdo das propostas serdo efetuados sempre
considerando trés casas decimais, processando-se o arredondamento da pontuacgao final do critério de

adjudicacao até a segunda casa decimal.

3. Critérios de desempate
3.1 Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo as mesmas classificadas em fungao das

seguintes regras aplicadas de forma sucessiva e enquanto houver necessidade de desempate:

a. Maior pontuacao do subfator S1: Experiéncia dos monitores, na implementagédo de programas de
promogao de competéncias para a vida, dinamizados na comunidade educativa;
b. Maior pontuagado do Subfator S2 — Desenvolvimento das competéncias para a vida;

c. Maior pontuagdo do Subfator S3 - Contribuicdo do programa para o desenvolvimento das

competéncias previstas no perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria;

d. Maior pontuacao no fator Prego;

e. Aumento subsequente das casas decimais da pontuacao final;

f. Proposta que tiver sido apresentada por empresa que, nos termos do art.° 2.° do Anexo da
Recomendagao n.° 2003/361/CE, da Comissao Europeia, seja tipificada como Micro, Pequena e
Média Empresa (PME)? pela seguinte ordem de classificagao:

1.° — Microempresa — Menos de 10 pessoas e cujo volume de negdcios anual ou balango total

anual ndo excede 2 milhdes de euros;

3 As regras para obtengéo dos dados a considerar para o calculo dos efetivos e dos montantes financeiros e periodo de referéncia deveréo ser em conformidade
com o disposto do artigo 4.° do Anexo da Recomendagéo n.° 2003/361/CE.
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2.° — Pequena empresa — Menos de 50 pessoas e cujo volume de negécios anual ou balango

total anual ndo excede 10 milhdes de euros;

3.° — Média empresa — Menos de 250 pessoas e cujo volume de negécios anual ndo excede 50

milhdes de euros ou cujo balango total anual ndo excede 43 milhdes de euros;

g. Em caso de manutengao de empate na categoria de micro, pequena e média empresa, o desempate

sera efetuado em funcéo das seguintes regras, aplicadas de forma sucessiva:

h. Sorteio al

Empresa que apresentar o menor numero de trabalhadores;
Empresa que possua o menor volume anual de negdcios, reportado ao ultimo ano

econémico encerrado.

eatorio presencial, com a presencga de todos os representantes de todos os concorrentes

empatados, que serdo notificados para o ato publico, a realizar nas seguintes condig¢des:

vi.

A sessédo para a realizagédo do sorteio sera agendada e notificada aos concorrentes com,
pelo menos, 3 (trés) dias uteis de antecedéncia, com a indicagado da data, da hora e do
local da sua realizagéo.

O sorteio sera efetuado pelos membros do juri.

Em caso de ndo comparéncia de representante legal de concorrente em situagéo de
empate, o sorteio realizar-se-a4 na sua auséncia apds 30 (trinta) minutos da hora
previamente agendada.

A cada concorrente é atribuido o numero correspondente a ordem de entrada da sua
proposta e que serviu de base a elaboragao da lista dos concorrentes.

Numa urna sdo introduzidas as bolas com o0s numeros respetivos, procedendo-se
seguidamente a sua extragao.

A ordenacado das propostas objeto do sorteio é efetuada de acordo com a ordem da
extragdo efetuada. O juri elaborara uma ata que documentard os trabalhos efetuados na
referida sessdo e os resultados do sorteio, ata essa que sera apensa ao processo de

contratagao e divulgada por todos os concorrentes.

3.2 Caso se verifique necessario aplicar os critérios de desempate mencionados nas alineas f) e g), os

concorrente

s serdo notificados para, no prazo maximo de 5 dias, indicarem o niumero de trabalhadores

e volume de negdcios, acompanhados de Documento de Certificagdo de PME (emitido pelo IAPMEI)

e Declarag

a0 |IES/DA (Informagcdo Empresarial Simplificada/Declaragdo Anual de Informacao

Contabilistica e Fiscal) mais recente.

17. Consultore

s e estudos de apoio a decisao

1. O juri podera socorrer-se da colaboragdo dos quadros da entidade adjudicante, ou de quaisquer

outros técnicos, como consultores externos, para o apoio e elaboracédo de relatorios técnicos, na

analise das propostas.
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2. As deliberagdes do Juri poderao ter por fundamento, no todo ou em parte, pareceres ou estudos de

consultores externos, casos em que tais documentos instruirao os respetivos relatérios que para eles

remeterdo.

18. Modalidade juridica de associagdo de empresas

Em caso de adjudicacéo, todos os membros do agrupamento adjudicatario, e apenas estes, devem

associar-se, antes da celebracdo do contrato, numa das seguintes modalidades juridicas: Consorcio

Externo, Agrupamento Complementar de Empresas (ACE) ou Sociedade Anénima.

19. Negociagoes

As propostas apresentadas ndo serédo objeto de negociagao.

20. Caugao

N&o sera exigivel a prestagéo de caucgéo.

21. Documentos de habilitagdo a apresentar pelo adjudicatario

Declaragdo emitida conforme o modelo constante do Anexo Ill ao presente programa do

procedimento.

Documento comprovativo da sua situacdo reqularizada relativamente a contribuicdes para a

seguranca social em Portugal ou, se for o caso, no Estado de que sejam nacionais ou no qual se situe

0 seu estabelecimento principal, nos termos da alinea d) do art.° 55.° do CCP.

Documento comprovativo da sua situacdo regularizada relativamente a impostos devidos em Portugal

ou, se for o caso, no Estado de que sejam nacionais ou no qual se situe o seu estabelecimento

principal, como definido na alinea e) do art.° 55.° do CCP.

Certificado de registo criminal*, ou documento equivalente®, do préprio no caso de pessoas em nome

individual, ou dos titulares dos érgdos sociais de administracdo, direcdo ou geréncia em efetividade

de funcdes e da propria pessoa coletiva, no caso de entidades coletivas, como previsto na alinea b) e

h) do art.® 55.° e do art.° 83.°-A do CCP, com a inscrigdo no fim a que se destina “Contratacdo Publica”.

Cépia da certiddo do registo comercial ou 0 codigo de acesso a certiddo permanente, ou da ata de

tomada de posse dos titulares dos 6rgaos e respetivos estatutos, no caso de se tratar de pessoa

coletiva sem caracter comercial ou industrial, se aplicavel.

Declaracao de inicio de atividade, se aplicavel.

No caso de se tratar de empresas sem sede e diregdo efetiva em Portugal, o adjudicatario deve

apresentar, ainda, o respetivo comprovativo de inscricado em lista oficial de prestadores de servigos de

4 Pode ser solicitado através do site: https.://registocriminal. justica.gov.pt
5 Nos termos do n.°3 do artigo 83.°-A do CCP.
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qualquer Estado signatario do Acordo sobre o Espago Econémico Europeu que revele a titularidade
das habilitagdes adequadas e necessarias a execugao das prestagdes objeto do contrato a celebrar,
nos termos do n.° 3, do artigo 2.° da Portaria n.° 372/2017, de 14.12.

8. No caso de se tratar de adjudicatario ou de um subcontratado, nacional de Estado signatario do Acordo

sobre o Espago Econdmico Europeu® ou do Acordo sobre Contratos Publicos da Organizagao Mundial

de Comércio pode ainda apresentar, em substituicdo dos documentos de habilitacdo, uma declaragéo
sob compromisso de honra, prestada perante notario, autoridade judiciaria ou administrativa ou
qualquer outra competente, de que pode executar a prestagao objeto do contrato a celebrar no Estado

de que é nacional de acordo com as regras nele aplicaveis.

9. No caso de a adjudicacao recair sobre uma proposta apresentada por Agrupamento:

a. Todos os seus membros tém de apresentar os documentos de habilitagdo que lhes séo aplicaveis,

de acordo com o disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 372/2017, de 14.12;

b. No caso de agrupamento complementar de empresas (ACE):

i Copia certificada do contrato de constituicdo do Agrupamento Complementar de Empresas,
do qual deve constar, nomeadamente indicagdo dos administradores e respetivos poderes
de representacdo, e demais elementos previstos na Lei n.° 4/73, de 4 de junho e no Decreto-
Lei n.° 430/73, de 25 de agosto, ambos com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
36/2000, de 14 de margo;

ii. Cépia da inscricdo do Agrupamento Complementar de Empresas no Registo Comercial e

respetiva publicagdo ou a indicagao dos codigos de acesso.

c. No caso de Consoércios Externos:

i Copia do contrato de constituigido da modalidade juridica de consércio externo, do qual
constem os elementos previstos no Decreto-Lei n.° 231/81, de 28.07, nomeadamente, a
indicagdo dos membros do consércio, o chefe de consorcio, das obrigagdes do chefe de
consorcio, dos deveres dos membros do consoércio e a responsabilidade conjunta das
partes;

ii. Cépia da procuragdo com as fungbes externas do chefe de consércio, devendo ser-lhe
conferidos, nos termos do n.° 1, do artigo 14.° do referido Decreto-Lei n.° 231/81, de 28.07,
os poderes para este proceder a faturagdo de todas as prestagdes executadas no ambito
do contrato, receber quaisquer quantias ao abrigo do contrato, dando a respetiva quitagéo,
bem como poderes para receber todas as notificagdbes e comunicagdes respeitantes ao

contrato, quando aplicavel.

d. No caso de Sociedade Andnima:

6 Noruega, Isléndia, Liechtenstein e Unido Europeia
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i Copia certificada do contrato de constituicdo da Sociedade Anénima, do qual constem os
elementos previstos no Cddigo das Sociedades Comerciais;

ii. Copia da inscricdo da Sociedade Andnima no Registo Comercial e respetiva publicagao ou
a indicagao dos codigos de acesso.

10. O adjudicatario deve, simultaneamente com os documentos de habilitagdo e no mesmo prazo fixado,

apresentar os seguintes documentos comprovativos:

a. Certificado do registo criminal dos colaboradores que, no desenvolvimento da prestagéo
de servigos venham a ter contacto regular com menores, nos termos do disposto na Lei n.°
113/2009, de 17 de setembro, na redacéo dada pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto, com
a inscricdo no fim a que se destina “Contratagdo Publica - envolve contato regular com

menores”.

22. Registo Central de Beneficiario Efetivo (RCBE) — Lei n.° 89/2017, de 21 de agosto’®

Juntamente com os documentos de habilitagdo e dentro do mesmo prazo, o adjudicatario devera

apresentar documento comprovativo de registo no RCBE?, ou o respetivo cédigo de acesso.

Tendo em atencéo o disposto no n.° 1, b) do artigo 37.° da Lei n.° 89/2017, de 21 de agosto, o
incumprimento das obrigacdes declarativas previstas no Regime Juridico do Registo Central do
Beneficiario Efetivo, aprovado pela Lei n.° 89/2017, de 21 de agosto, proibe a celebragao do contrato
decorrente do presente procedimento, constituindo causa de caducidade da adjudicagao por for¢a do
disposto no artigo 87.°-A do CCP.

Ao adjudicatario sera concedido um prazo de 2 dias para se pronunciar em sede de audiéncia prévia,
relativamente a facto que determine a caducidade da adjudicagdo nos termos do artigo 87.°-A do
CCP.

23. Prazos para apresentacgio dos documentos de habilitagio!°

1.

Os documentos deverao ser apresentados no prazo maximo de 5 dias apds a notificacdo da

adjudicacgao.

A supressdo de irregularidades, detetadas nos documentos apresentados, que possam levar a
caducidade da adjudicagéo nos termos do disposto no artigo 86.° do CCP, deve ocorrer no prazo de

2 dias, ap6s notificagédo pela Divisdo Municipal de Compras.

7Nao aplicavel a entidades em nome individual.

8 “Estao excluidas de apresentagdo do RCBE as entidades identificadas no artigo 4.%, do Anexo | da Lei n.° 89/2017, de 21 de agosto.”

9 O preenchimento da declaragdo do RCBE é feito através do site https://justica.qov.pt/servicos/Registo-de-Beneficiario-Efetivo.

10 Para efeitos de cumprimentos dos prazos que constam do clausulado do presente ponto, consideram-se as 23h59 como hora limite de apresentagdo dos
documentos.
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3. Ao adjudicatario sera concedido um prazo de 2 dias para se pronunciar em sede de audiéncia prévia,
relativamente a facto que determine a caducidade da adjudicagédo nos termos do n.° 2 do artigo 86.°
do CCP.

24. Prazo para confirmar compromissos assumidos por entidades terceiras

Os compromissos assumidos por entidades terceiras devem ser confirmados no mesmo prazo previsto

para apresentar os documentos de habilitagcao.

25. Despesas e encargos para celebragao do contrato

As despesas e encargos inerentes a redugcdo do contrato a escrito sdo da responsabilidade do

adjudicatario.

26. Possibilidade de adogao de ajuste direto ou da consulta prévia

Nao existe a possibilidade de adogao do ajuste direto nos termos do disposto na alinea a) do n.°1 do artigo
27.° do CCP ou da consulta prévia, nos termos do art.° 27.°-A do CCP, para a repeticdo de servigos

similares aos do objeto do presente contrato.

27. Legislagao aplicavel

Em tudo quanto for omisso no presente programa do procedimento observar-se-a o disposto no CCP

(aprovado pelo DL n.° 18/2008 de 29 de janeiro, na redacéo atual) e restante legislagéo aplicavel.
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ANEXO | - (MODELO DE) DECLARAGAO
[a que se refere a alinea a) n°.1 do art.® 57.° ou a subalinea i) da alinea b) e alinea c) do n.° 3 do art.®
256.°-A, conforme aplicavel]
1. , ha qualidade de representante legal

de ()
, tendo tomado inteiro e perfeito conhecimento do
caderno de encargos relativo a execugao do contrato a celebrar na sequéncia do procedimento de
, declara, sob compromisso de honra, que
a sua representada ('3) se obriga a executar o referido contrato em conformidade com o conteudo
do mencionado caderno de encargos, relativamente ao qual declara aceitar, sem reservas, todas
as suas clausulas.
2. Declara também que executara o referido contrato nos termos previstos nos seguintes

documentos, que junta em anexo ('4):

3. Declara ainda que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeitar a execugao do
referido contrato, ao disposto na legislagao portuguesa aplicavel.

4. Mais declara, sob compromisso de honra, que nao se encontra em nenhuma das situagdes
previstas no n.° 1 do artigo 55.° do Cédigo dos Contratos Publicos.

5. O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas declaragbes implica,
consoante o caso, a exclusdo da proposta apresentada ou a caducidade da adjudicacdo que
eventualmente sobre ela recaia e constitui contraordenagdo muito grave, nos termos do artigo
456.° do Cadigo dos Contratos Publicos, a qual pode determinar a aplicagdo da sangao acessoria
de proibicdo do direito de participar, como candidato, como concorrente ou como membro de
agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer procedimento adotado para a formagéo de
contratos publicos, sem prejuizo da participagdo a entidade competente para efeitos de
procedimento criminal.

6. Quando a entidade adjudicante o solicitar, o concorrente obriga-se, nos termos do disposto no
artigo 81.° do Cédigo dos Contratos Publicos, a apresentar os documentos comprovativos de que
nao se encontra nas situagdes previstas nas alineas b), d), e) e h) do n.° 1 do artigo 55.° do referido
Cddigo.

7. O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a nao apresentagdo dos documentos

solicitados nos termos do numero anterior, por motivo que lhe seja imputavel, determina a

(") Indicar o n.° do Bl ou do CC

(12) Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas

() No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expresséo «a sua representaday»

(**) Enumerar todos os documentos que constituem a proposta, para além desta declaragdo, nos termos do disposto nas alineas b), ¢) e d) do n.°1 e nos n.s 2 e
3 do artigo 57.°
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caducidade da adjudicacao que eventualmente recaia sobre a proposta apresentada e constitui
contraordenagao muito grave, nos termos do artigo 456.° do Cddigo dos Contratos Publicos, a
qual pode determinar a aplicagao da sancao acessoria de privagao do direito de participar, como
candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em
qualquer procedimento adotado para a formagdo de contratos publicos, sem prejuizo da

participagao a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

(15)_

("5) Nos termos do disposto nos n.os 4 e 5 do artigo 57.°
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ANEXO Il — (Modelo de) Declaragao de intengao de associacao juridica

.......... , (home, numero de documento de identificagcdo e morada), na qualidade de representante legal de'®
.......... (firma, numero de identificagéo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas,

numeros de identificagao fiscal e sedes),

.......... , (nome, numero de documento de identificagdo e morada), na qualidade de representante legal de'”
.......... (firma, numero de identificagéo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas,

numeros de identificagao fiscal e sedes),

e

- ()

entidades que integram o concorrente ao Concurso Publico Internacional para a celebragdo do contrato
de ....coovvvinns (identificar o objeto do contrato), tendo tomado claro, perfeito e cabal conhecimento dos

termos e condi¢oes do procedimento declaram, sob compromisso de honra, que:

1. Caso lhes venha a ser adjudicada a prestacao de servigos, objeto do concurso, se constituirdo em
agrupamento complementar de empresas ou de sociedade anénima em regime de responsabilidade

solidaria passiva ou na modalidade juridica de consorcio externo;

2. Independentemente do que em contrario se dispuser em qualquer momento no instrumento de
associagao juridica celebrado entre as entidades que integram o concorrente, todas elas responderao
solidariamente pelo bom, perfeito e tempestivo cumprimento das obriga¢des para elas emergentes do

contrato;

3. Qualquer alteragdo ao regime de responsabilidades das entidades do agrupamento é nula e de
nenhum efeito na relagdo de todas com a entidade adjudicante se ndo conhecer o prévio acordo escrito

desta;

4. Nenhuma das entidades que integram o candidato podera ceder, total ou parcialmente, a sua posigao
juridica no agrupamento, ou renunciar as suas obrigagdes, pelo que qualquer alteracdo na composigao

do mesmo merecera a prévia autorizagdo da entidade adjudicante.

.......... (local), .......... (data), .......... [assinatura®].

'6 Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

7 Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

'8 Nos termos do disposto nos n.* 4 e 5 do artigo 57.° do CCP.
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ANEXO Ill - (MODELO DE) DECLARAGAO
[a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 81.° do Decreto-Lei 18/2008 de 29 de janeiro, com as

alteragdes vigentes]

... [nome, numero de documento de identificagdo e moradal], na qualidade de representante legal de (')
... [firma, numero de identificacédo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas,
numeros de identificacdo fiscal e sedes], adjudicatario(a) no procedimento de ... [designagdo ou
referéncia ao procedimento em causal, declara, sob compromisso de honra, que a sua representada (2°)
nao se encontra em nenhuma das situagdes previstas no n.° 1 do artigo 55.° do Cédigo dos Contratos
Publicos.

O declarante junta em anexo [ou indica ... como enderego do sitio da Internet onde podem ser
consultados (2')] os documentos comprovativos de que a sua representada (%%) ndo se encontra nas
situagdes previstas nas alineas b), d), e) e h) do artigo 55.° do Cédigo dos Contratos Publicos.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagéo de falsas declaragdes implica a caducidade
da adjudicacéo e constitui contraordenagdo muito grave, nos termos do artigo 456.° do Cddigo dos
Contratos Publicos, a qual pode determinar a aplicagdo da sangao acessoria de privagao do direito de
participar, como candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou
concorrente, em qualquer procedimento adotado para a formacgéo de contratos publicos, sem prejuizo

da participagao a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

.......... (local), .......... (data), .......... [assinatura (%3)].

(") Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

(29) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressao «a sua representaday.
(%) Acrescentar as informagGes necessarias a consulta, se for o caso.

() No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressao «a sua representaday.
(%) Nos termos do disposto nos n.os 4 e 5 do artigo 57.°
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ANEXO IV - Formulario

Descri¢cao do programa.

Objetivos.

(Enumerar os objetivos)

Identificar as competéncias para
a vida, a desenvolver no
programa, explicitando a forma
como sao trabalhadas para cada
um dos destinatarios (alunos,
docentes, ndo docentes e
Pais/EE)

Adequacdo do programa a

sessdes nao presenciais.

Meios e recursos a utilizar no
desenvolvimento do programa de

forma presencial.

Meios e recursos a utilizar no
desenvolvimento do programa de

forma virtual.

Identificar, para cada monitor da
equipa:1. Experiéncia de
trabalho na implementacao de
programas de promogéao de
competéncias para a vida,
dinamizados com a comunidade
educativa nos ultimos trés anos.
(A experiéncia deve ser indicada

em meses completos).

1.Experiéncia de trabalho na implementacdo de programas de
promocao de competéncias para a vida, dinamizados com a
comunidade educativa nos ultimos trés anos.

Monitor 1:

Monitor 2:

(.)

Identificar as competéncias especificas que o projeto pretende fortalecer nos alunos tendo em conta
o perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria e explicitar o modo como as atividades contribuem

para o desenvolvimento de cada uma.

< o o o Fundamentar o modo como seréo
w A =2 Competéncias
\ﬂé n E trabalhadas
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Linguagens e textos

Identificam, utilizam e criam
diversos produtos linguisticos,

artisticos, cientificos, outros

Porto.
Cémara |
Municipal

Aplicam as linguagens de modo
adequado aos diferentes

contextos de comunicagao

Usam linguagens verbais e nao-
verbais para comunicar,
recorrendo a gestos, sons,

palavras, nimeros e imagens

Competéncias

Fundamentar o modo como serao

trabalhadas

40 comunicagao

Informag

Pesquisam sobre matérias
escolares e temas do seu
interesse

Transformam a informagao em

conhecimento

Utilizam instrumentos
diversificados para pesquisar,
descrever, avaliar e mobilizar
informagado, de forma critica e

autonoma

Raciocinio e Resolugéo de

Problemas

Interpretam informacéo, planeiam

e conduzem pesquisas

Tomam decisbes para resolver

problemas

Participam na construgdo de
produtos e de conhecimento,

usando recursos diversificados

Pensamento critico e

criativo

Recorrem a diferentes
conhecimentos, metodologias e

ferramentas

Desenvolvem consciéncia quanto

ao impacto das suas decisbes

Desenvolvem ideias e solugoes,

de forma imaginativa e inovadora
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Relagao interpessoal

6.°

Adequam comportamentos em
contextos de cooperacao, partilha

e competicao

Porto.
Cémara |
Municipal

Trabalham em equipa e usam

diferentes meios para comunicar

Interagem com tolerancia,

empatia e responsabilidade

Desenvolvimento Pessoal

Reconhecem o0s seus pontos

fracos e fortes

Sao capazes de expressar as
suas necessidades e de procurar

ajuda

Desenvolvem confianca,

resiliéncia e persisténcia

Bem-estar, saude/ambiente

Adotam comportamentos que

promovem a saude e o bem-estar

Compreendem os equilibrios e as
fragilidades do mundo natural e

desafios globais

Manifestam consciéncia e
responsabilidade ambiental e

social

Competéncias

Fundamentar o modo como serao

trabalhadas

Sensibilidade estética/artistica

Desenvolvem o sentido estético
em relacdo as produgdes
artisticas e tecnoldgicas

Percebem o valor estético das
experimentagdes e criagbes a
partir de intencionalidades

artisticas e tecnoldgicas

Valorizam as manifestagdes

culturais das comunidades
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Compreendem os fendmenos,
colocando questdes antes da

tomada de decisao

Fazem uso de recursos técnicos,

cientificos e socioculturais

Desenvolvem habitos de

Saber cientifico,
técnico/tecnologico

planeamento do trabalho

Reconhecem a importancia das
atividades motoras para o seu

desenvolvimento

Realizam atividades de

corpo

desenvolvimento corporal

Aproveitam e exploram a

oportunidade de realizagdo de

Consciéncia e dominio do

experiéncias motoras
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